
 
 
 

平成 21 年 5 月 18 日 
日興コーディアル証券株式会社 

  
 

業界初、証券会社と生命保険会社が 6 社合同で環境保全活動を実施 
日興コーディアル証券と生命保険会社 5 社が共同で 

環境保全などの自分たちの未来を考えた社会貢献活動を実施 
 

 
日興コーディアル証券株式会社（以下、日興コーディアル証券）は、アイエヌジー生命保険株式会

社、ハートフォード生命保険株式会社、マスミューチュアル生命保険株式会社、マニュライフ生命

保険株式会社、三井住友海上メットライフ生命保険株式会社の生命保険会社 5 社にご協力いただ

き、環境保全などわたしたちの未来を見据えた社会貢献活動を実施いたします。 
私たち 6 社は、この活動を『じぶん年金「みらいのために、たいせつなこと」』と名づけ、5 月 20 日よ

り実施する予定です。 
 
日興コーディアル証券では、お客様の将来の生活がより豊かで実りあるものとなるように、ご自身の

ライフスタイルに合わせた年金・保険「じぶん年金」を継続的にご提案しております。 
今回企画した社会貢献活動は、「じぶん年金」のコンセプトと、6 社共通の思いである、「未来の社

会・生活環境を大切にしたい」という思いから、「未来を豊かにする」を共通のテーマをとし、環境保

全など未来を見据えた社会貢献活動を中心におこなってまいります。 
今後、「じぶん年金」の加入者の拡大に応じて、活動を広げる予定です。開始当初の活動内容とし

て、以下を予定しております。 
 
 

1. 「＋1（プラスワン）の森プロジェクト」への参加 
渋谷の街にて植樹活動いたします。 開催概要は下記の通りです。 
 
【日 時】 2009 年 5 月 20 日（水） 11：00～（受付 10：45～） 
【会 場】 神宮通り公園 （東京都渋谷区神宮前 6-21 渋谷駅徒歩 6 分） 
【内 容】 11：00～ 司会者挨拶 
  11：03～ 日興コーディアル証券株式会社 取締役 森田 收 挨拶 
  11：07～ ガイア・イニシアティブ 代表 野中 ともよ 挨拶 
  11：10～ 植樹 ＆ フォトセッション         
  11：20～ 質疑応答 （11：30 終了予定） 
 
【出席者】 

NPO 法人ガイア・イニシアティブ 代表 野中 ともよ 
アイエヌジー生命保険株式会社 執行役員 金融法人営業企画本部長 外池 宏之 
ハートフォード生命保険株式会社 取締役営業本部長 ビクター チャング 
マスミューチュアル生命保険株式会社 専務執行役員 溝口 賢典 
マニュライフ生命保険株式会社 執行役員 見並 雄二 
三井住友海上メットライフ生命保険株式会社 取締役執行役員 営業本部長 田中 英二 
日興コーディアル証券株式会社 取締役 森田 收 

（順不同・敬称略） 
 



【協賛】 
NPO 法人 ガイア・イニシアティブ（代表：野中 ともよ） 

「すべての社会生活に G 軸を取り戻す」ために、個人や企業に対して、さまざまな啓発

活動や支援活動を行う非営利団体です。 
「＋1（プラスワン）の森プロジェクト」は、ガイア・イニシアティブの 1 つのプロジェクトであり、

都市と山・森林をつないで、人の流れ・ネットワークをつくり、CO2 排出量の削減（カーボ

ンオフセット）、自然体験・人的交流を実現します。具体的には、「木」が 3 本集まると

「森」の字になります。渋谷の街に「木」を 3 本ずつ植えて、都会にも小さな「森」をつくっ

ていくプログラムです。同時に、渋谷に植樹をすると、一緒に長野県木曽郡王滝村の森

林の整備もされます。目の前に森をつくると、遠く離れた森も一緒に元気になる活動で

す。 
 
2. 100 万人のキャンドルナイトへの支援と社内での参加の呼びかけ 

【協賛】 
100 万人のキャンドルナイト実行委員会 
「電気を消して、スローな夜を。」をスローガンにキャンドルナイトを 2003 年から行っていま

す。夏至と冬至の 2 日間、20～22 時に一斉消灯を呼びかけ、消灯活動を推進します。 
 

3. 沖縄で人工飼育したサンゴ礁の植え付け活動の支援 
【協賛】 

NPO 特定非営利法人アクアプラネット（会長：田中 律子） 
沖縄で人工飼育したサンゴ礁を植え付ける海洋保全活動を行っている団体です。 

 
4. 全国の各支店での子ども達に伝えるエコ工作教室＆セミナーの開催 

日興コーディアル証券の本支店において、5 月下旬より、エコ工作教室＆じぶん年金セミナ

ーを順次開催する予定です。 
 

なお、『じぶん年金「みらいのために、たいせつなこと」』の活動実施に先立って、参加生命保険会

社 5 社と日興コーディアル証券は、それぞれの自社社員に対し、意識調査を実施致しました。その

結果、「自分の子や孫に最も伝えていきたいもの」についての回答の第一位は、「自然」（34％）とな

りました。 
アンケート結果の詳細は、添付資料をご覧ください。 
日興コーディアル証券では、調査結果が今回企画している社会貢献活動の目的と合致したことか

ら、この活動を通じて参加生命保険会社 5 社と日興コーディアル証券社員の想いも同時に具現化

できる場となるよう、前向きに活動していきたいと考えています。 
 
 

以 上 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



添付資料 

保険のスペシャリスト達は、「自然」をみらいの子供や孫達に伝えていきたい！ 
 

日興コーディアル証券は、アイエヌジー生命保険株式会社、ハートフォード生命保険株式

会社、マスミューチュアル生命保険株式会社、マニュライフ生命保険株式会社、三井住友

海上メットライフ生命保険株式会社の生命保険会社 5 社の協力のもと、お客様のみらいの

暮らしを豊かに過ごして頂くための年金保険を取り扱う保険のスペシャリストである上記生

命保険会社・当社の社員へ『じぶん年金「みらいのために、たいせつなこと」』に対する意

識調査を行いました。その調査の結果がまとまりましたので、ご報告いたします。 
 
 

調査概要 
対象：   日興コーディアル証券保険ビジネス部と生命保険会社 5 社 
標本数：  514 名 
調査期間：  2009 年 3 月 25 日（水）～4 月 7 日（火） 
調査内容：  「自分の子や孫に伝えていきたいもの」選択形式（一部記述回答） 

 
 

調査結果 
自分の子や孫に、伝えていきたいものはなんですかの 7 つの選択問題に対し、 
「自然」172 名 34％・「伝統（文化）」114 名 22％・「教育」89 名 17％・「食文化（安全な

食等）」46 名 9％・「資産」41 名 8％・「芸術」37 名 7％・「その他」15 名 3％という結果

になりました。その他では、マナーやモラル、家族のつながり等が回答されています。 
 
自分の子や孫に、伝えて行く為に行動をしている事はありますかの設問に対し、 
「ある」と答えた方が 42％ 「無い」と答えた方が 58％ 
そのうち「ある」と答えた方に対しどのような活動をしていますかの記述回答では、環境

保全活動に関連するボランティアや自然とのふれあい、節電・節水・マイ箸などのエコ

活動などが多く、次いで伝統文化や芸術の鑑賞などが回答されています。 
また、自分の子や孫に伝えていきたいものの設問では比較的回答の少なかった資産

に関する記述もみられました。 
 
 

調査結果総括 
保険のスペシャリストが回答するにあたり、資産を残していきたいという意見が多いと思

われましたが、実際は現在における環境問題を反映してなのか、「自然」という選択を

多くの方がされています。また伝統文化や芸術などを含め教育的要素を伝えていきた

い方も多く、「自然」の回答者を含め、「生活環境を重要視されている」事がわかりまし

た。 
但し、実際に活動している事の回答の中では、資産に関する記述も見られることから、

「資産だけではなく、生活環境も整えていくことが重要」だと感じられました。 
 
 
 
 
 
 
 



添付資料 

調査結果グラフ 
設問 1 自分の子や孫に、伝えていきたいものはなんですか。 

自然
34%

伝統（文化）
22%

教育
17%

食文化（安全

な食等）
9%

資産
8%

芸術
7%

その他
3%

 
設問 2 自分の子や孫に、伝えて行く為に行動をしている事はありますか。 

ある
42%

ない
58%

 
 

 


