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皆さん、入社おめでとうございます。役社員一同、心から皆さんの入社を歓迎し、今日から皆さんと一緒に仕

事をするのを大変楽しみにしています。 

 

創業 95 年目を迎える本年、日本経済は回復期の入口にあり、「失われた 20 年」の長期低迷から、ようやく脱

却できる可能性が高まってきています。この絶好の時機において、当社は、三井住友フィナンシャルグルー

プの一員として、三井住友銀行との連携強化を一段と図りながら、今年から加わる皆さんと一緒に、攻めの姿

勢を一層鮮明にして、大いに飛躍を図りたいと考えております。 

 

今後の皆さんの活躍を祈念し、ぜひ皆さんに心掛けてほしい基本となることを 3 点だけ申し上げます。ぜひ、

ずっとこの 3 点を覚えておいていただきたいと思います。 

第一に、社会人としての基礎を固めていただきたいということであります。 

今日から、法令等のルールだけでなく、社会人として守るべき基本的なルール、挨拶等の基本的なエチケッ

トをしっかりとできるようにしてください。そうした基本ができていなければ、ＳＭＢＣ日興証券の社員として成長

していくことはできません。 

 

第二は、何事にも精一杯努力を続けてほしいということであります。 

これから始まる長い社会人生活において、いろんな仕事をされていくと思います。目の前の仕事に対して、真

摯に一生懸命努力をしてください。どうか皆さん、全力を尽くして研鑚に励んでいただきたいと思います。 

 

そして第三に、グローバルな視野をもって仕事をしていただきたいと思います。 

私は、長年、海外で仕事をしてまいりましたが、ここ数年のボーダレス化は、グローバル化という波は、後戻り

のできない勢いで進んでおります。これからの社会では、日本を中心にした世界地図だけで考えていたので

は通用しません。日本の常識は、世界の常識ではない場合もあります。グローバルな人材になるというのは難

しいのですが、異文化への理解力と基礎的思考力を備えることが大事だと思います。特に英語のコミュニケ

ーション能力を備える必要があり、英語力を備えるというのは、これから社会人となる皆さんのキャリア上大き

なプラスアルファになると思います。 

 

皆さんの最大の武器は若さであり、バイタリティです。皆さんの前途は洋々たるものであります。前向きに明る

くそして何事にも新人らしい溌剌としたプレーを皆さんに期待したいと思います。 

 

重ねまして本日は入社まことにおめでとうございます。 

 

（本年度の入社実績 293名：プロフェッショナル社員 280名、特定専門社員 13名） 
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