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ＳＭＢＣ日興証券株式会社 

 
2019 年度 清水社長 新入社員へのメッセージ要旨 

 
皆さん、ご入社おめでとうございます。当社は、1918年に川島屋商店として創業し、昨年7月7日に100

周年を迎えました。2009年 10月に、ＳＭＢＣグループに仲間入りしてからは、既に 9年半が経過しました。

ＳＭＢＣグループの一員として、お客様のことを考え、付加価値の高い商品・サービスを提供していくことで、

真にお客様に喜ばれ、選ばれる「国内外において質の高いサービスを提供する本邦 No.1 の総合証券会

社」を目指し、業務に邁進してください。 
 

さて、本日は皆さんに、今後忘れないでほしい心構えを 3 点お伝えします。 
まず 1 点目は、「自分が興味を持てる何かを、早く見つけること」です。人は、何かに興味を持ったら、そ

れを能動的に学ぶことができます。学んで知識がつき、結果が出れば、ワクワクする気持ちになれます。今

後、仕事をする上で、また自分を成長させるためにも、最も大切なことです。 
2 点目は、「プロ意識を持つこと」です。証券会社は公正な金融市場の担い手です。「プロ」としての自覚

を持ち、証券会社社員としての職業倫理を早く身につけてください。 
3 点目は、当社の経営理念をしっかりと理解し、行動してほしいということです。 
経営理念の一つ目に「お客様を中心に考え、より高い価値を提供する。」、二つ目には「お客様と共に発

展し、最高の信頼を得られる会社を目指す。」とあります。皆さんも、自分たちの行動が「お客様を中心に考

えられているか」「最高の信頼を得られているか」を常に、丁寧に、問い続ける習慣を付けてください。 
三つ目は「健全な金融仲介機能を果たし、市場・社会の発展に貢献する。」です。日々の職務の中で、

自らの仕事がマーケット・社会の発展に繋がっているかを常に自問自答してください。 
四つ目は「多様性を尊重しつつ、一体感の中にも個性の発揮できる職場をつくる。」です。日興の社員

に加え、ＳＭＢＣやＳＭＢＣフレンド証券出身の社員など、出身の異なる役社員が互いに金融のプロとして

尊重し合い、一人一人が主体性を持って、自身の目の前にある課題に取り組んでいくことが重要です。 
 

最後になりますが、当社が掲げるブランドスローガン「いっしょに、明日のこと。」のもとに、ＳＭＢＣグルー

プ、そして皆さんの、明るく希望あふれる明日に向けて、“いっしょに”前へ進んでいきましょう。 
改めまして、本日はご入社、誠におめでとうございます。 
（本年度の入社実績：325 名） 
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