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皆さん、ご入社おめでとうございます。役員・社員一同、心から皆さんの入社を歓迎し、これから一緒に

働けることを嬉しく思っています。昨年からのコロナ禍において、私たちが最も強く感じたのは「人との接点・

つながり」の大切さです。人とのつながりの大切さが再認識される時代を迎えて、私たち対面の証券会社は

大きな成長のチャンスを手にしています。 
 
さて、私が新入社員の皆さんに期待することを、3 点お伝えします。 
まず 1 点目は、「プロフェッショナルとしての自覚」です。当社の社員、すなわち金融のプロフェッショナル

として、マーケット環境や社会情勢を含む幅広い情報や知識を、常にアップデートする学習の継続が大切

です。プロフェッショナルとしての誇りと緊張感を保ち続けることを忘れないでください。 
2 点目は、「変化を楽しむ」ということです。環境が大きく変わる中、私たち自身が変わり続けられなけれ

ば、時代に取り残されてしまいます。楽しむことで変化を継続することができます。金融のプロとして、自分

の成長に向け、ストイックに前向きな変化を続けていきましょう。 
社会人になった皆さんには、もう1つ、必ず理解してもらいたいことがあります。それは「コンプライアンス」

です。証券会社は、健全な資本市場の仲介者として市場機能の根幹を支える役割を担っています。プロと

して市場を健全に保つために守るべきルールや規律をしっかりと学び、必ず守ってください。また、金融機

関に勤務する者として、お客さまや社会からの信頼を裏切ることがないよう、自覚ある行動を続けてくださ

い。 
 
最後になりますが、今、サステナブルな社会の実現が大きなテーマになっています。当社は「健全な資

本市場の発展を、豊かな人生・社会の実現につなげる」ということを社会的使命として、投資家と発行体を

つなぐことを社業としていますが、私たちがこのテーマに対して貢献できることは多くあります。SDGs の達

成などにより実現するであろうサステナブルな社会において、私たちがなくてはならない存在になっていら

れるように、高い目線と志を持って、今後の業務に取り組み続けていただきたいと思います。 
これからの皆さんの大きな成長を期待しています。 

（本年度の入社実績：229 名） 
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